
Анализ  
трудоустройства несовершеннолетних в период летних каникул 

 
Ежегодно в г. Белогорск при содействии МКУ КОДМ, ГКУ АО Центра 

занятости населения организовано трудоустройство несовершеннолетних в 
возрасте старше 14 лет на временные рабочие места, созданные 
работодателями. Организация рабочих мест и оплата труда подростков 
осуществляется за счет средств местного бюджета мероприятия 2.3.2 п.п. 
«Развитие системы развития защиты прав детей» - программы «Развития 
образования в г. Белогорск на 2015-2025 г.г.( 2021 – 400,00 руб., 2020 – 
135,00 руб., 2019 - 307,00 руб.) 
Таб. 1. Информация о количестве трудоустроенных н/л в разрезе ОО 
№ 
п/п 

ОО Количество н/л 
трудоустроенных в  
2021 г.  

Количество н/л 
трудоустроенных 
в 2020г.  

Количество н/л 
трудоустроенных 
в 2019 г. 

1. МАОУ «Гимназия №1 
города Белогорск» 

0 0 0 

2. МАОУ «Школа № 4 
города Белогорск» 

6 0 0 

3. МАОУ «Школа № 3 
города Белогорск» 

8 0 8 

4. МАОУ «Школа № 11 
города Белогорск» 

4 0 0 

5. МАОУ «Школа № 5 
города Белогорск» 

8 12 10 

6. МАОУ «Школа № 10 
города Белогорск» 

3 0 8 

7. МАОУ СШ № 17 3 0 0 

8. МАОУ «Школа № 
200» 

0 0 00 

 Итого  32 12 26 

Дополнительно к заработной плате за счет средств ЦЗН выплачивается 
материальная поддержка. 

Временное трудоустройство подростков в период летних каникул, 
помогает адаптировать несовершеннолетних к труду, получить 
профессиональные навыки в различных сферах деятельности, оказывает 
благоприятное влияние на формирование характера и нравственные устои 
несовершеннолетних, в т.ч., состоящих на профилактических учетах. С 
несовершеннолетними гражданами, участниками временных работ, 
работодатель заключает срочный трудовой договор. Трудовой договор 
на участие во временных работах может быть заключается с согласия одного 
из родителей (законных представителей). 
 


